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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PADRES DE
NINOS ONCOLOGICOS DE ARAGON (ASPANOA)

CAPITULOI
FINES DE LA ASOCIACION

TITULO |

ARTICULO 1.

Se constituye en Zaragoza la asociacion que se denominara ASOCIACION DE PADRES DE
NINOS ONCOLOGICOS DE ARAGON (ASPANOA), y se regira por los presentes Estatutos
adaptados a la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,
y no tendra caracter lucrativo.

ARTICULO 2.

Son fines de la Asociacién: Conseguir el mejor estado de salud de los nifios y adolescentes
afectados por enfermedad oncohematolégica y el de sus padres y familiares, tanto desde el
aspecto médico como psicoldgico, asistencial efc., y trabajando para que el desarrollo
afectivo, sanitario y educativo de los nifios y adolescentes y sus familiares sea el mas
adecuado a sus especiales circunstancias y, en general, cualquier actuacion que tienda a
mejorar su calidad de vida.

Colaborar al mejor conocimiento de estas enfermedades, sus tratamientos y a acometer
investigacion biomédica. Para llevar a cabo sus fines, la Asociacion podra organizar
conferencias, sesiones de trabajo, cursillos y campafias de sensibilizacién y divulgacion,
proyecciones, concursos y actos de caracter analogo, sometiéndose, en cualquier caso, a lo
que disponga la legislacion vigente.

Independientemente de lo anterior, los fines especificos estatutarios seran de caracter
asistencial, sanitario, educativo, cultural (incluido ocio y tiempo libre), de promocion del
voluntariado social o cualesquiera otros que tiendan a promover el interés general.

La actividad de la Asociacién no estard exclusivamente restringida al beneficio de sus propios
asociados, sino abierta a cualquier otro posible beneficiario que redna las condiciones y
caracteres exigidos por |a indole de los propios fines de la misma.

La Asociacion no distribuird entre sus asociados las ganancias eventualmente obtenidas.

ARTICULO 3.

El domicilio principal de la Asociacién radicara en la ciudad de ZARAGOZA, calle Duquesa
Villahermosa, 159, Distrito Postal 50009. Podran ser creados locales en otras localidades
mediante acuerda de la Junta Directiva, la cual tendra atribuciones para cambiar tanto el
domicilioc como los locales, dando cuenta de su acuerdo a la Diputacion General de Aragon.

ARTICULO 4.

La Asociacién desarrollara sus actividades mayoritariamente en las provincias de
ZARAGOZA, HUESCA Y TERUEL, tendra duracion indefinida y sélo se disolvera por acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria y por cualquiera de las causas previstas en las leyes.

ARTICULO 5.
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Podran ser miembros de la Asociacion las personas que de alguna manera tengan interés en
conseguir los fines de la misma, lo soliciten libre y voluntariamente y sean admitidas por la
Junta Directiva. Su incorporacion conllevara que el asociado cumpla estos Estatutos y las
obligaciones derivadas de los mismos, ademés de satisfacer las cuotas establecidas.

Los asociados podran ser activos o de nimero, y protectores-colaboradores.

Si son menores en edades comprendidas entre los 14 y los 18 afios y no estan emancipados,
necesitan el consentimiento de los padres o tutores para ser miembros de pleno derecho, con
derecho a voto en las Asambleas Generales, y no pueden ser elegidos miembros de la Junta
Directiva.

ARTICULO 6.

Seran socios activos o de numero los nifios y adolescentes afectados de cancer y el padre y
la madre de los mismos en los que concurran los requisitos establecidos en el articulo anterior.

Podran asistir a las Asambleas Generales de la Asociacién en las cuales tendran voz y voto.

ARTICULO 7.

Paodran ser socios protectores o colaboradores de la Asociacion aquellas personas fisicas o
juridicas de cualquier clase que sean, que presten ayuda o cooperen personal o
econémicamente a los fines de la Asociacién, siempre que lo soliciten en la forma establecida
en el articulo 5 de estos Estatutos y sean admitidos con tal caracter por la Junta Directiva.

Los socios colaboradores personas fisicas tendran en las Asambleas Generales de la
Asociacion los mismos derechos que los socios activos o de nimero, pudiendo participar en
la eleccién de los érganos gestores con voz y voto.

Iguales derechos tendran los socios colaboradores personas juridicas, ejerciéndolos a través
de su representante legal.

ARTICULO 8.

Nombramiento de Presidente de Honor.

La Junta Directiva podra designar Presidente de Honor a una entre varias personas en
atencion a su relevancia social, sensibilidad, posicién, dedicacién o colaboracién presente o
futura con los fines de la Asociacion,

La aprobacion para el nombramiento de Presidente de Honor deberd ser sometida a la
Asamblea General extraordinaria mediante propuesta de la Junta Directiva, y su eleccién sera
por mayoria simple.

Seran atribuciones del Presidente de Honor: La asistencia con voz, pero sin voto, a las
Asambleas. Igualmente, y con las mismas condiciones a las reuniones de la Junta, siempre
que ésta lo considere conveniente.

En ambos casos ocupara el lugar privilegiado que por su cargo le corresponde.

Quedara vacante el cargo de Presidente de Honor a peticion del nombrado, o por

fallecimiento, cese o sustitucion acordada con los mismos requisitos exigidos para el
nombramiento.

En cualquier caso, el nombramiento deberd ser expresamente aceptado, y los 6rganos
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saciales de ASPANOA procuraran la mayor divulgacion, publicidad y reconocimiento de su

labor o colaboracion para con los fines de la Asociacion.

El titulo de Presidente de Honor sera tnico, y no podra ostentarse por mas de una persona

simultaneamente.
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CAPITULO Il

TITULO |
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 9.

Derechos de los asociados:

A) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.

B) Someter a la Junta Directiva cuantas ideas y proyectos consideren de utilidad para
los fines de la Asociacién, y participar en las actividades de la misma.

C) Ser electores y elegibles para cualquiera de los cargos de sus 6rganos rectores en
la proporcién reglamentariamente establecida segin sean de numero o
colaboradores.

D) Acceder de forma respetuosa y razonada a la documentacion de la Asociacion a
través de la Junta Directiva.

ARTICULO 10.

Son obligacicnes de los socios:

A) Contribuir economicamente al mantenimiento de la Asociacién mediante el pago de
la cuota ordinaria, de las derramas extraordinarias que pudieran acordarse en
Asamblea General y el abono de los servicios que asimismo se establezcan con
caracter general. En todo caso, la Junta Directiva podra dispensar de estas cuotas
o reducirlas por peticion del socio que fundadamente lo solicitare y acredite su razén
para ello.

B) Cumplir los acuerdos reglamentariamente adoptados por la Asamblea General o por
los Organos Rectores de la Asociacién y aceptar la disciplina de los presentes
Estatutos.

C) Colaborar por todos los medios para el mayor prestigio de la Asaciacién y el
cumplimiento de sus fines.

D) Aceptar la designacion para cargos directivos de la Asociacion, para los que fuere
elegido cuando ello sea de forma reglamentaria, excepto en casos que se lo impidan
causas justificadas.

E) Asistir a las asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, a las que
previamente se les hubiere convocado.

F) Avisar sus cambios de domicilio y cualquier otra informacién que pueda afectar a su
relacion con la Asociacion.

) TiTULO Il )
CESE Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.

ARTICULO 11.
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La perdida de la condicion de socio tendra lugar:

A) Por voluntad propia, manifestada expresamente mediante notificacién a la Junta
Directiva.

B) Por dejar reiteradamente de satisfacer las cuotas comprometidas, negandose a
pagar las mismas.

C) Por acuerdo de la Junta Directiva, con motivo del incumplimiento de sus deberes,
asi como por la realizacion de actos difamantes o cualesquiera otros que afecten
gravemente al buen nombre de la Asociacion o pongan en peligro el cumplimiento
de sus fines.

En todo caso, la separacion ira precedida de la apertura del oportuno expediente y, previa
audiencia del interesado, resolvera la Junta Directiva.



CAPITULO Il

) TITULO | ]
ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 12.

La Asociacion esta regida:
A) Por la Asamblea General de Socios.
B) Por la Junta Directiva de la Asociacion.

C) Porla Comisién Ejecutiva.

TiTULO II

ARTICULO 13.

La Asamblea General de socios es el drgano expresivo de la voluntad de los socios,
ostentando la representacion maxima de la Asociacién como érgano soberano de la misma.

ARTICULO 14.
Correspondera a la Asamblea General de Socios:
A) Ostentar la maxima responsabilidad y representacion de la Asociacion.

B) Conocer de las actuaciones de la Junta Directiva y de sus miembros en relacion con
las funciones que se les tienen encomendadas estatutariamente.

C) Examinar, visar y aprobar, si procediere, la Memoria Anual, Balances, Cuentas
generales y de Resultados de la Asociacion, presentandose todo ello a tal fin por la
Junta Directiva.

D) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios activos o de nimero, y de
los colaboradores.

E) Nombrar Auditores de Cuentas si asi se estimase oportuno.

F) Estudiar, y en todo caso aprobar, los planes generales de la Asociacion en el aspecto
de su actuacion, asi como los presupuestos de la misma presentados por la Junta
Directiva.

G) Cualesquiera otras competencias no reservadas expresamente a Junta Directiva o
a sus miembros, en forma concreta.

ARTICULO 15.

Igualmente, correspondera a la Asamblea General acordar sobre la eleccion de la JUNTA
DIRECTIVA, disposicion o enajenacion de bienes sociales, solicitud de declaracion de
“UTILIDAD PUBLICA”, modificacion de los presentes Estatutos, disolucién de la Asociacion y
federacion con otras asociaciones de la misma naturaleza.

6

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Miguel Angel Clavero Forcén, Director/a General de Interior y Emergencias, SERVICIO DE ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES el 17/07/2025.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVJQ5M9T17ID1M1REAS.



FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Miguel Angel Clavero Forcén, Director/a General de Interior y Emergencias, SERVICIO DE ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES el 17/07/2025.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVJQ5M9T17ID1M1REAS.

Se entiende por bienes sociales propiedad de Aspanoa, a efectos de estos estatutos: la sede
social, que sita en |a calle Duquesa Villahermosa 159, 50.009 en Zaragoza; la residencia de
Almudévar, situada en la Carretera A- 1211 Tardienta - Almudévar, s/n, 22270 Almudévar
(Huesca) y el piso de acogida, situado en la calle Menéndez Pidal 3, 12 izquierda, 50010 en
Zaragoza.

TiTuLom
JUNTA DIRECTIVA. FORMA DE ELECCION Y ATRIBUCIONES.

ARTICULO 186.

La Junta Directiva de la Asociacién es el Organo Ejecutivo y Rector de la misma, y sera
designada mediante eleccién en la forma reglamentariamente establecida, en Asamblea
General Extraordinaria de la Asociacion.

Sus miembros seran todos ellos socios personas fisicas y su composicion no podra ser inferior
a siete, debiendo en todo caso, cualquiera que sea el niimero total, corresponder la mayoria
a socios activos o de numero.

ARTICULO 17.

La Junta Directiva estara integrada por los siguientes cargos.

Presidente, dos Vicepresidentes, Secretario, Vicesecretario, Tesorero, Vicetesorero y el
niimero de vocales que se considere oportuno para el buen funcionamiento de la Asociacion.
En todo caso. la Presidencia la ostentara un socio activo o de numero.

Igualmente, podréan asistir en calidad de invitados el Gerente de ASPANOA y cualquier otra
persona que el Presidente autorice o demande, con voz y sin voto, para dar cuenta de los
asuntos que procedan.

Los cargos seran no remunerados y tendran una duracién de DOS ANOS, aunque sus
miembros puedan ser objeto, si asi lo desean los interesados, de nuevas reelecciones.

Los miembros de la Junta Directiva continuaran en sus cargos con las mismas atribuciones
hasta que se produzca el nombramiento de la nueva Junta Directiva o resulte renovado dicho
organo, manteniendo en sus cargos a las mismas personas.

ARTICULO 18.

La eleccion de la Junta Directiva se llevara a efecto en Asamblea General Extraordinaria. A
tal fin, cuando proceda su renovacion, comunicara a todos los socios tal circunstancia con un
mes de plazo respecto del dia en el que se va a celebrar la Asamblea General Extraordinaria
para su eleccion.

La apertura del proceso electoral sera objeto de publicacion, asimismo, a efectos informativos,
en la pagina web de ASPANOA.

Hasta 15 dias naturales antes de la fecha fijada para la Asamblea Extraordinaria podran
presentarse las candidaturas que se tengan por conveniente, mediante la comunicacion al
Secretario de la Junta Directiva de las correspondientes listas cerradas conteniendo, al
menos, siete nombres (composicion minima de la Junta Directiva), siendo siempre mayoria
los socios activos o de numero.
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El Secretario, responsable del proceso electoral, proclamara las candidaturas presentadas
mediante publicacion de las listas en la sede de la Asociacién o en la pagina web de la
Asociacion o comunicandolo por escrito a todos los socios.

En caso de que no se presentase ninguna candidatura dentro del plazo establecido al efecto,
la Junta Directiva informara de este hecho a todos los socios por escrito o a través de la web
y procedera a la desconvocatoria de la Asamblea General. En este caso, el Presidente
convocara otra reunion de la Asamblea General para que esta decida lo procedente,
continuando la Junta Directiva desarrollando sus funciones con caracter transitorio.

ARTICULO 18.

Laeleccion de la Junta Directiva se llevara a efecto mediante votacion de los socios presentes
y los representados, proclamandose ganadora la candidatura que obtenga mayor nimero de
votos.

A estos efectos, se constituirda una Mesa Electoral que presidira el Secretario de la Junta
Directiva saliente, auxiliado por dos socios voluntarios presentes en la Asamblea. La Mesa
verificara la presencia, fisica o mediante representacién de los asistentes, pondra a
disposicion de los socios papeletas de las candidaturas presentadas y vigilara la emisién del
voto procediendo finalmente a su recuento y proclamacion de la candidatura vencedora, que
se constituira a partir de ese momento en la nueva Junta Directiva.

Esta podra, en el plazo de un mes, aumentar sus miembros en el nimero que tenga por
conveniente el nuevo Presidente, y comunicara su composicion definitiva de cualquier cambio
que en lo sucesivo pueda haber, mediante escrito dirigido a todos los socios, o por su
publicacién en la pagina web de la Asociacion.

ARTICULO 20.
Son atribuciones de la Junta Directiva:

A) Representar, dirigir y administrar la Asociacion mientras no se halle reunida la
Asamblea General de socios.

B) Conocery hacer cumplir las disposiciones estatutarias y los acuerdos debidamente
acordados a los asociados.

C) Regir la vida econémica y administrativa de la Asaciacion, teniendo capacidad entre
otras funciones, por si misma o autorizando nominalmente a las personas que
considere, para;

a) Adquirir, alquilar, rescindir alquileres, conservar, poseer, administrar, segregar,
disponer, hipotecar, levantar y cancelar hipotecas, vender, enajenar, gravar,
cancelar gravamenes y permutar toda clase bienes, incluidos bienes muebles e
inmuebles, asi como disolver condominios sobre los mismos.

b) Tomar dinero a préstamo, aceptar y rechazar herencias con o sin beneficio de
fuero o inventario, aceptar donaciones, recibir legados, constituir, cancelar y
capitalizar usufructos, adquirir la nuda propiedad de bienes, liberar bienes
prendados y firmar o rescindir contratos de compraventa con arras
(penitenciales, penales o confirmatorias), siempre que no se comprometa de
modo irreversible el patrimonio de la Asociacion.

c) Contraer obligaciones, adquirir, renunciar, poseer y transferir bienes y derechos.
Quedan excluidos los bienes definidos como sociales en el apartado 15, cuya
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disposicién, gravamen, enajenacién y cualquier otra operacion que los
comprometa corresponde en exclusiva a la Asamblea General.

d) Promover, oponerse, seguir y desistir de los procedimientos que fueren
oportunos, y ejercitar libremente toda clase de derechos, acciones, excepciones
ante los Juzgados y Tribunales ordinarios y especiales y, Organismos y
Dependencias de la Administracion Publica y cualesquiera otras del Estado,
Comunidades Auténomas y demas Corporaciones o Entidades de cualquier
ambito, sin mas limitaciones que las establecidas por las disposiciones legales a
cuyo amparo se constituye.

e) Delegar funciones, otorgar y revocar poderes de todas clases, generales o
especiales, publicos o privados, y para pleitos, sobre |as atribuciones que la Junta
Directiva de ASPANOA tiene asignadas por estos estatutos, a miembros de la
Junta Directiva, empleados o a terceras personas, fisicas o juridicas, incluso a
procuradores de tribunales para representar a ASPANOA en organismos
publicos o privados y ante los Juzgados y Tribunales ordinarios y especiales,
otorgando escritura notarial, si fuese preciso, e inscribiéndolos, si corresponde,
en el registro correspondiente.

f) Operar y concertar con Cajas oficiales, Cajas de Ahorros, Entidades de Crédito
Cooperativo y Bancos, incluso el de Espafia, a través de los autorizados
expresamente por la Junta Directiva, pudiendo realizar toda clase de operaciones
financieras, consultas, contratacion de servicios y cancelaciones, tales como
contratos de cuentas corrientes, cuentas de ahorro, tarjetas de crédito y débito,
cuentas de crédito, préstamos, lineas de gestion de cobro de adeudos, renting,
leasing, transferencias de fondos, cambios de divisas, cajas de seguridad y
comprar, vender, canjear y pignorar valores, levantar o cancelar pignoraciones,
y cobrar sus intereses, dividendos y amortizaciones, aceptar, cobrar y negociar
efectos y todos los actos y negocios accesorios o complementarios para la plena
eficacia de los anteriores contratos, que la legislacion y practica bancaria
permita, sin limite de cantidad y por tiempo indefinido, a través de cualquier canal
de operaciones, incluidas la banca online, telefonica, oficina o cualquier otro
medio disponible en cada entidad en nombre y representacion de ASPANOA.

g) Contratar, despedir y determinar su retribucién a personal de plantilla, técnico o
auxiliar necesario para el mejor desarrollo de |a actividad de ASPANOA, cuando
ello se estimase conveniente por la Junta Directiva.

Someter a la Asamblea General de socios la Memoria Anual, Balances y los
Presupuestos Generales de “Ingresos y Gastos’, asi como examinar y formalizar
todas las operaciones que acuerde la Asociacion.

Distribuir los cargos y funciones de la Junta Directiva y aprobar la composicion de la
Comision Ejecutiva, asi como la creacion de cualquier otra comision o grupo de
trabajo, dotandole de la representatividad y los medios necesarios para realizar las
funciones que se les asignen, pudiendo estar compuesto por miembros internos o
externos a ASPANOA.

Decidir el cese de alguno de los miembros de la Junta Directiva por alguna de las
causas especificadas en estos estatutos.

Solicitar de la Administracion las subvenciones y ayudas procedentes de los
Presupuestos Generales del Estado, de los Organismos auténomos, de las
Corporaciones Locales o de cualquier otro organismo publico o privado, a que
pudiera hacerse acreedora ASPANOA.
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H) Poner en conocimiento de la Autoridad Gubernativa y en los plazos legalmente
establecidos, el presupuesto anual de ingresos y gastos, la composicion y
modificacién total o parcial de sus Organcs Rectores y demas actos que sea
obligatorio comunicar a dicho Centro Superior.

I) Adoptar los acuerdos convenientes o necesarios para el mejor desenvolvimiento y
fines que persigue la Asocciacion, acordando y aprobando los gastos e inversiones
que sean imprescindibles,

J) Intervenir en la admisién de nuevos asociados, asi como decretar la baja de aguellos
que no cumplan sus aobligaciones a tenor de los presentes Estatutos.

K) Proponer a la Asamblea General las cuotas de los socios.

L) Convocar a la Asamblea General de socios en Sesién Extraordinaria cuando las
circunstancias lo hicieran necesario.

M) Interpretar en caso de duda los presentes Estatutos en todo su contenido y suplir
con sus acuerdos las deficiencias aparecidas en los mismos.

N) Cualesquiera otros asuntos cuya competencia no esta atribuida a la Asamblea
General.

TITULO IV
DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES; SECRETARIO Y
VICESECRETARIO; TESORERO Y VICETESORERO; VOCALES:
GERENTE

ARTICULO 21.
Caorresponde al Presidente:

A) La representacion legal de la Asociacion con plenos poderes en todos los actos que
sean precisos y ante toda clase de Organismos y Autoridades, tanto judiciales como
extrajudiciales.

B) Ejecutar los acuerdos tomados por la Junta Directiva y la Asamblea General
presidiendo las sesiones que celebren una y otra.

C) Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en estos Estatutos y los de caracter
general que sean de aplicacion.

D) Convocar y levantar las sesiones de la Junta Directiva, Comision Ejecutiva y de la
Asamblea General, presidiendo sus reuniones, dirigiendo su desarrollo y decidiendo
con su voto de “calidad” todos los supuestos de empate.

E) Autorizar con su visto bueno las Actas que de las sesiones levante o extienda el
Secretario, asi como los documentos que se hubieran de presentar a la Asamblea
General para aprobacion de los mismos.
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F) Fijar el Orden del Dia de dichas reuniones. |

G) Visartodas las cuentas, ordenando los pagos acordados validamente y firmando con
el Tesorero y Vocales en su caso con firma autorizada para ello, cheques, talones,
recibos y documentos analogos.

H) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva, impulsando y
coordinando sus tareas.

[) Cualesquiera otros cometidos que convenientemente le encomiende la Asamblea
General o la Junta Directiva.

ARTICULO 22.
Corresponde a los Vicepresidentes:
A) Asistir en sus funciones al Presidente.
B) Sustituir al Presidente, en los casos de ausencia, enfermedad, renuncia o en

supuestos de que éste tuviese intereses contrapuestos con la indole de los asuntos
debatidos.

C) Cualesquiera otros cometidos que convenientemente les encomiende la Asamblea
General, la Junta Directiva o el Presidente.

ARTICULO 23.
Corresponde al Secretario:

A) Actuar como tal en las sesiones, tanto de la Junta Directiva, Comision Ejecutiva
como de las Asambleas correspondientes, asumiendo en estas ultimas las
responsabilidades y funciones de los distintos procesos de votacion o eleccion que
correspondan, presidiendo a tal efecto, para la renovacion de la Junta Directiva, la
Mesa Electoral constituida para esta finalidad.

B) Asistir al Presidente para fijar el Orden del Dia y cursar las convocatorias de las
reuniones.

C) Recibir y tramitar las solicitudes de ingresos de asociados.

D) Llevary dirigir los asuntos administrativos correspondientes referidos a la Asociacion
y librar certificaciones con el visto bueno del Presidente con referencia a los libros y
registros a su cargo.

E) Llevar y dirigir los asuntos administrativos, como se ha indicado en el apartado
anterior y de otro lado el fichero y Libro Registro de los asociados con las altas y las
bajas que al efecto se produzcan en cada ejercicio.

F) Custodiar el Archivo de la Asociacion.

Redactar la Memoria anual de la Asociacion.

@

H) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y vigentes, en materia de
asociaciones, custodiando la documentacion en sentido oficial de la Asociacion y
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haciendo que se cursen a las autoridades y organismos correspondientes las
comunicaciones sobre designacion de la Junta Directiva, celebracion de Asambleas
Generales, cambios de domicilio, formacién del estado de cuentas y aprobacion de
los presupuestos generales. Si llegase el caso y para mejor funcionamiento de la
Asociacién en esta materia fuera necesario, la Junta Directiva podra designar, con
la retribucién que se acuerde, el personal técnico o auxiliar necesario para el mejor
desarrollo de estos aspectos administrativos, cuando ello se estimase conveniente.

ARTICULO 24.

Corresponde al Vicesecretario:

A) Asistir al Secretario en casos de ausencia, enfermedad, renuncia o cualesquiera
otros que le encomiende la Junta Directiva.

B) Sustituirlo en andlogos momentos, haciendo sus veces dentro de su facultad en
armonia con las normas del propio Secretario.

ARTICULO 25.

La Asociacién procedera a llevar la contabilidad y los procedimientos contables necesarios de
manera que permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, del resultado anual y de la
situacién financiera de la misma. A estos efectos, la contabilidad anual tendra como fecha de
cierre natural el dia treinta y uno de diciembre.

Corresponde al Tesorero:

A) Llevar la contabilidad de la Asociacién y, en general, cuantos asuntos de orden
economico, contable o financiero deba conocer la Asamblea General, la Comision
Ejecutiva y la Junta Directiva.

B) Firmar con el Presidente y cualquier otra persona autorizada por la Junta Directiva

de acuerdo con la normativa expresada en estos Estatutos, talones, cheques,
recibos y otros documentos analogos propios de la actividad y fines de la Asociacion.

C) Custodiar los documentos relativos a los cobros y pagos de la Asociacion y, en
general, cuanto se refiera al control de ingresos y gastos.

D) Ocuparse del cobro de los recibos de cuotas e ingresos de los fondos recaudados
por todos los conceptos en las cuentas que, con tal objeto, tenga abiertas la
Asociacion.

E) Dar cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente, después de haber
sido validamente acordadas.

F) Dirigir la contabilidad de la Asociacién.
G) Tomar razoén vy llevar cuenta de los ingresos y gastos sociales.
H) Intervenir en todas las operaciones de indole econémico de la Asociacion.

I) Llevar actualizado el inventario anual de bienes de la Asociacion.

ARTICULO 26.
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Corresponde al Vicetesorero:

A) Asistir al Tesorero en caso de ausencia, enfermedad, renuncia y cualquiera otros
que le encomiende la Junta Directiva.

B) Sustituirlo en analogos momentos, haciendo sus veces dentro de su facultad en
armonia con las normas del propio Tesorero.

ARTICULO 27.

El Gerente de la Asociacion es el empleado de mas alto nivel de la plantilla, siendo el maximo
responsable de la gestién, direccion y administracion de ASPANOA.

Sera nombrado y revocado por la Junta Directiva a propuesta del Presidente.
Para su eleccién se tendra en cuenta tanto su experiencia y compromiso con los fines y
valores de ASPANOA como su capacidad de liderazgo, gestion y habilidades de

comunicacion.

Organicamente, dependera de la Junta Directiva y del Presidente a quien informara de todas
sus actuaciones relevantes.

Representara a la Asociacion con los poderes que le otorgue la Junta Directiva ante
Organismos y Autoridades, tanto judiciales como extrajudiciales.

Representara, colaborara y complementara a los miembros de la Junta Directiva y Comision
Ejecutiva en las funciones que estos estatutos les asignan, cuando estos se lo soliciten.

Ademas, entre sus funciones se incluyen, con los limites o limitaciones que fije la Junta
Directiva:

A) Ejecutar y supervisar los acuerdos de la Comision Ejecutiva y de la Junta Directiva.
B) Ejercer la representacion operativa.

C) Organizar y dirigir la Asociacion.

D) Coordinar las distintas areas.

E) Supervisar el personal fijo, contratado y voluntariado.

F) Firmar correspondencia y documentos de tramite.

G) Contratar con proveedores, personal y colaboradores.

H) Gestionar los recursos financieros.

1) Ordenar pagos y cobros.

J) Ejecutar los fines de la asociacion.

K) Solicitar ayudas y subvenciones publicas o privadas.

L) Cualquier otra funcién que le asigne el Presidente o la Junta Directiva.

Sera el interlocutor entre la Junta Directiva, Comisidn Ejecutiva y la plantilla y voluntariado.
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Asistira a las Juntas y Comisiones como miembro invitado, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 28.

La Comisién Ejecutiva es un drgano intermedio y de apoyo para la Presidencia y para nuestra
Junta Directiva.

Estara integrada por un minimo de cinco miembros y un maximo de siete, designados por la
Junta Directiva, que atendera a su idoneidad personal, para la funcién atribuida.

Formaran parte de la Comision Ejecutiva: El Presidente, Vicepresidentes, Secretario,
Tesorero y hasta dos miembros de la Junta Directiva de Aspanoa.

Igualmente podran asistir en calidad de invitados el Gerente de ASPANOA vy cualquier otro
que el Presidente autorice o demande, con voz y sin voto, para dar cuenta de los asuntos que
procedan.

En ella se orientara, analizara y seguira toda la Gestion a llevar a cabo por la Asociacién bajo
la responsabilidad funcional de la Presidencia y siguiendo las estrategias y orientaciones que
sean aprobadas por la Junta Directiva.

La Comision Ejecutiva presentara a la Junta Directiva las actas de sus reuniones y las
propuestas de actuaciones y politicas que deben ser decididas por la misma.

Se reunira cuando sea convocada por el Presidente o uno de los Vicepresidentes, con una
antelacién minima de un dia, por el procedimiento que se estime mas adecuado.

Seran Ponentes de esta Comisién: el Presidente, los Vicepresidentes, el Secretario y el
Tesorero, por ese orden.

~ TiTULOV
DEL REGIMEN DE SESIONES

A) Asamblea General de Socios.

ARTICULO 29

La Asamblea General de socios podréa reunirse con caracter ordinario y extraordinario.

La Asamblea General se reuniré con caracter ordinario y precisamente de forma preceptiva

en el primer semestre del afio, para asi dar cumplimiento de sus respectivos cometidos
recogidos en los articulos 14 y 15 de sus Estatutos.

La Asamblea General Extraordinaria convocada para proceder a la renovacién de la Junta
Directiva debera celebrarse, salvo causa de fuerza mayor, como maximo hasta un mes
después de la fecha en la que deberia cesar la Junta Directiva, por haber transcurrido dos
afos desde su nombramiento.

Tanto la Asamblea General Ordinaria como la Asamblea General Extraordinaria deberan
convocarse con un minimo de 15 dias naturales de antelacion.

ARTICULO 30.

La Asamblea General Extraordinaria se reunira en sesion de este caracter siempre que asi lo
exijan las disposiciones legales vigentes sobre la materia, también cuando la Junta Directiva
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lo considere oportuno y asi lo acuerde en atencion a los asuntos que deben tratarse; a solicitud
por escrito de una tercera parte al menos de los asociados que integran la Asociacion y
dirigida tal solicitud al Presidente o en su defecto a alguno de los Vicepresidentes, en cuyo
escrito se haran constar los asuntos que deseen someter a discusion y acuerdo de la misma,
sin que puedan tratarse otros no incluidos en el Orden del Dia, y en todo caso para conocer
de las materias siguientes: nombramiento de la Junta Directiva, disposicién y enajenacién de
bienes sociales, solicitud de declaracion de “Utilidad Publica”, modificacion de Estatutos,
disolucién de la Asociacion y relacion con las federaciones a las que pertenezca.

ARTICULO 31.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, seran
formuladas por escrito y firmadas por el Presidente de la Asociacién con expresion de lugar,
fecha y hora de la reunion, asi como el Orden del Dia o extracto del mismo, y si la Asamblea
es convocada con caracter Ordinario o Extraordinario, dirigiendo dichas citaciones a todos los

socios.

Entre las convocatorias para la reunién y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea
General en primera convocatoria, deberan mediar, al menos, 15 dias naturales, pudiéndose
asimismo hacer constar la fecha en que, si procediera, se reunira la Asamblea General en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunion pueda mediar un plazo superior a una
hora.

ARTICULO 32.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes (de forma fisica o
telematica) o representados, un tercio de los asociados, y en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el numero de socios presentes (de forma fisica o telematica) o
debidamente representados, debiendo mediar entre ambas un plazo minimo de treinta
minutos.

Podran convocarse, en una misma fecha, la Asamblea General Ordinaria y la Extraordinaria.

Si por razones de imposibilidad sobrevenida algtin socio no pudiera concurrir al lugar de la
reuniéon, podra asistir validamente con voz y voto conectandose por cualquier medio
electrénico o telematico, ya sea de audio o de video, en tal supuesto, debera ponerlo en
conocimiento del Secretario de la Asociacién con una antelacion razonable para poder
habilitar los medios técnicos de la comunicacion en la sede de la reunion y poder certificar |a
presencia telematica del asociado a los efectos del computo de asistencia y resultado de las
deliberaciones y votos emitidos.

La asistencia de forma presencial del asociado dejara sin efecto cualquier notificacion de
representacion previamente concedida.

ARTICULO 33.

Los acuerdos de las Asambleas tendran fuerza obligatoria para todos los Asociados, incluso
para los no asistentes y disconformes, constituyendo asi la Ley de la Asociacion.

ARTICULO 34.

Los acuerdos de las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se
adoptaran por mayoria simple de las personas presentes (de forma fisica o telematica) o
representadas, es decir, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

15




FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Miguel Angel Clavero Forcén, Director/a General de Interior y Emergencias, SERVICIO DE ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES el 17/07/2025.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVJQ5M9T17ID1M1REAS.

No obstante, sera necesario el voto favorable de los dos tercios de los asociados, presentes
(de forma fisica o telematica) o representados, tomado en Asamblea General Extraordinaria,
para adoptar acuerdos sobre disposicion o enajenacién de los bienes sociales: disolucién de
la Asociacion y acuerdo para fundarse o integrarse en Federaciones.

ARTICULO 35.

Abierta la sesion de la Asamblea General por el Presidente, tras el computo del nimero de
asociados asistentes a los efectos de quérum, el Secretario procedera a la lectura del Acta de
la sesion anterior, si no estuviera ya aprobada, para su aprobacion si fuera procedente,
siguiéndose segun el Orden del Dia el despacho o tramitacién de los asuntos que integrasen
su contenido.

Se dara cuenta asimismo de las proposiciones hechas por los asociados, siendo
imprescindible que las mismas sean presentadas al Secretario con al menos siete dias
naturales de antelacion a la apertura de la sesién para que puedan ser incluidas entre los
asuntos que se vayan a ftratar.

El Presidente dirigira el desarrollo de la sesion, ordenando las discusiones y debates,
concediendo |a palabra a quienes la pidan por riguroso orden de prelacién.

Si algun debate o discusion se prolongara en términos excesivos, el Presidente podra dar por
suficientemente discutido el asunto, ordenando que se proceda a la votacion o a lo que
hubiera lugar, pudiendo incluso proceder a la expulsién de la sala del socio o socios que,
dolosa e incorrectamente, alteren o impidan el normal desarrollo de la sesién.

La Presidencia, como encargada de dirigir la celebracién de la Asamblea General, resolvera
cuantas dudas e incidencias pudieran surgir en la misma.

ARTICULO 36.

De cada sesion de la Asamblea General se levantara por el Secretario la oportuna Acta, con
expresion de la fecha, hora, lugar y numero de asistentes a la misma, asuntos tratados y
acuerdos adoptados que seran autorizados con la firma del Presidente, del Secretario y de
tres a cinco socios asistentes, con expresion de nombres, apellidos y niimero de socio.

Los acuerdos surtiran efecto tras la aprobacién del Acta, que se podré producir en la propia
reunion, o en la siguiente.

No obstante, los acuerdos surtiran efectos inmediatos cuando se adopten con caracter
ejecutivo, lo que se hara constar en la misma reunién, no siendo entonces de aplicacion lo
sefalado en el parrafo anterior.

B) Junta Directiva.

ARTICULO 37.

La Junta Directiva se reunira preceptivamente en sesion “Ordinaria” un minimo de doce veces
cada afno, preferentemente cada mes, sin perjuicio de que ante asuntos de perentoria
urgencia se convoque a la Junta Directiva con caracter “extraordinario”, con tres dias de
antelacion, o de forma inmediata, si asisten y asi lo acuerdan estando presentes (de forma
fisica o telematica) o representados, la totalidad de los componentes.

Las citaciones para las convocatorias, tanto de una clase como de otra, seran formuladas por
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escrito por el Presidente, el Secretario o el Gerente, dirigidas a todos los miembros de la Junta
Directiva.

Si por razones de imposibilidad sobrevenida, algin miembro de la Junta Directiva no pudiera
concurrir al lugar de la reunién, podra asistir validamente con voz y voto conectandose por
cualquier medio electronico o telematico, en las mismas condiciones que las reguladas para
las Asambleas Generales.

ARTICULO 38.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean vélidos, deberan ser adoptados por la
mayoria simple de votos de los miembros asistentes presenciales, representados o a
distancia, siendo necesario, en primera convocatoria, la concurrencia de las tres cuartas
partes de sus miembros, entre los que necesariamente deberan estar el Presidente, el
Secretario y el Tesorero, o quienes hagan sus funciones reglamentariamente. En segunda
convocatoria, que se celebrara, como tarde, quince minutos después de la hora de la primera
convocatoria, bastara asistir el Presidente y el Secretario o sus sustitutos reglamentarios y
vocales hasta alcanzar la suma de la mitad de los componentes de dicha Junta.

Los acuerdos asi adoptados seran ejecutivos. En caso de empate, decidira el Presidente, con
su voto de “calidad”.

ARTICULO 39.
La Junta Directiva se reunira en sesion Extraordinaria:

A) Cuando lo proponga el Presidente, y en su ausencia por uno de los Vicepresidentes,
de la misma.

B) A solicitud de tres 0 mas de sus miembros.

Sera presidida por el Presidente, y en su ausencia por uno de los Vicepresidentes, el
Secretario y el Tesorero, y por este mismo orden, y a falta de ellos, por el Vocal de la Junta
de mas edad.

El Presidente o quien hiciere sus funciones dirigira el desarrollo de la sesion, de la que, al
final, se levantara Acta por el Secretario.
ARTICULO 40

ACUERDOS SIN REUNION: En casos excepcionales, a instancia del Presidente o de dos
tercios de sus miembros, la Junta Directiva podra tomar acuerdos sin reunion.

Para que sean validos esos acuerdos, debera hacerse una propuesta e incorporarla como
punto del orden del dia y convocar a la totalidad de los miembros de la Junta Directiva.

En este caso, la emisién del voto se hara, en el plazo establecido en la convocatoria, por
correspondencia postal, comunicacion telematica o cualquier otro medio, siempre y cuando
quede garantizado el derecho de informacion y voto, quede constancia de la recepcion del
mismo y se garantice su autenticidad.

Se considerara que el acuerdo se ha adoptado en el domicilio social de la entidad, tomando
como fecha, la de la recepcion del Gltimo voto emitido.
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ARTICULO 41.

CESE MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva podré cesar a alguno de sus
miembros cuando concurra alguna de las causas descritas a continuacion:

A) Dimisién voluntaria motivada, que debera ser aceptada por la Junta Directiva.

B) Incompatibilidad para ejercer como miembro de la Junta Directiva.
C) Intereses de un miembro que puedan influir en el sentido de su voto.
D) Enfermedad que incapacite para el gjercicio del cargo.

E) Por no desempediar el cargo con la diligencia prevista.

F) Por inasistencia reiterada a las reuniones de la Junta Directiva sin causa justificada
(Més de cuatro reuniones consecutivas o seis alternas en un afio).

G) A propuesta justificada de méas del 50% de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 42.

Tanto en el supuesto del articulo anterior, como cuando se produzca alguna baja entre los
miembros de la Junta Directiva, seran cubiertos por la misma Junta Directiva y por el tiempo
que faltare al sustituido.

Ello sin perjuicio de que si, ya por la indole del cometido que desempefare el miembro que
caus6 baja, o bien por razén de nimero, se considerase conveniente su sustitucion, la Junta
Directiva tendra facultades para nombrar a un asociado que desempefie de manera
provisional el cometido correspondiente a la vacante y hasta la renovacion reglamentaria de
la Junta Directiva por la Asamblea General de socios.

En ambos casos, se comunicara a todos los asociados bien directamente o publicando en la
web de ASPANOA las modificaciones contenidas en este articulo cuando se produzcan.

ARTICULO 43

De producirse el cese o dimision de la Junta Directiva completa, ésta convocaré Asamblea
General extraordinaria en un plazo maximo de 30 dias naturales, para elegir la nueva Junta
Directiva.

Si no hubiese candidatos para reemplazarla, la Asamblea podra nombrar una nueva Junta
Directiva de caracter provisional, eligiendo a componentes iddneos, con el criterio que
considere oportuno, en funcién de su antigiiedad como miembros de ASPANOA, profesion,
formacion, edad, etc. estableciendo duracion de los cargos, rotacion, etc.

Sila Asamblea no pudiese nombrar una Junta Directiva provisional, o transcurrido el plazo de
duracién de los cargos establecido por la Asamblea, se mantuviera la situacion de falta de
candidaturas, la Junta anterior comunicara la situacion al juzgado solicitando la suspension
provisional de ASPANOA y para que ejerza la tutela judicial y la aplicacion de la normativa
legal para estos casos en ese momento.

ARTICULO 44
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CONFLICTO DE INTERES: Los miembros de la Junta Directiva, socios, empleados de
ASPANOA, sus representantes legales y personas vinculadas a ellos, se encuentran en una
situacion de conflicto de interes, cuando, debido a sus funciones, deban tomar o participar en
la toma de una decisién, en la que tengan la posibilidad de escoger entre el interes de
ASPANOA, y su interés propio o el de un tercero, de manera que de optar por cualquiera de
estos dos Ultimos, estaria comprometiendo su objetividad o independencia.

Personas vinculadas: son aquellas que con respecto a las personas sujetas tienen relaciones
de parentesco hasta el segundo grado, tanto por consanguinidad como por afinidad, o son
empresas en las que directa o indirectamente tengan intereses las personas sujetas.

Cuando una persona se enfrenta a un conflicto de interés, o tenga duda sobre la existencia
del mismo, debe cumplir con el siguiente procedimiento:

A) Abstenerse de intervenir directa o indirectamente en las votaciones, actividades o
decisiones que tengan relacion con la situacion de conflicto de interés.

B) Dar a conocer a la Junta Directiva la situaciéon de conflicto de interés. La duda no

exime al miembro de Junta Directiva de la obligacion de abstenerse de participar en
las votaciones, decisiones o actividades respectivas.

C) En caso de duda o discrepancia, la Junta Directiva resolvera la situacion debiendo
ser acatada por todos los afectados.

De esta circunstancia se dejara constancia en el acta de la respectiva reunion.
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CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

TITULOI
PATRIMONIO

ARTICULO 45

En los momentos de su constitucién, el patrimonio de la Asociacion era inexistente.

TiTuLon
PRESUPUESTO DE LA ASOCIACION E INGRESOS

ARTICULO 46.

El limite del presupuesto anual de gastos de la Asociacién se cifra en la cuantia de cuatro
millones de euros.

ARTICULO 47.

Los recursos econdmicos de la Asociacion previstos para el desarrollo de las actividades
procederan de:

A) Las cuotas periédicas y ordinarias de sus asociados.

B) Las aportaciones extraordinarias acordadas por la Asamblea General.

C) Las subvenciones, herencias, legados, donaciones y otros que puedan recibirse de
forma legal por la Asociacion, asi como los productos de bienes y derechos que en su

caso pudieran corresponderle.

D) Los intereses y dividendos que produzcan los fondos antes citados.

E) De los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que acuerde
realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

F) Venta, permuta o enajenacion de activos, asi como disolucién de condominios.

G) Alquileres de bienes.

ARTICULO 48.

La cuota ordinaria es la cantidad acordada por la propia Asamblea General y que todos los
socios estan obligados a satisfacer mensual, trimestral, semestral o anualmente, como a tal
efecto se determine por la misma.

Cuota extraordinaria es la contribucion especial acordada también por la misma Asamblea,

que sera satisfecha por los socios, con el fin de sufragar la realizacién de un gasto en
consanancia, de tipo extraordinario y con los fines de la Asociacion.
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ARTICULO 49.

La Asociacion podra depositar sus fondos en establecimientos bancarios o en instituciones
de ahorro, realizando sus operaciones con los mismos, incluso si procediera con el mismo
Banco de Espafia, asi como también invertirlos en bienes y valores con arreglo a la Ley.

Los fondos de la Asociacion estaran integramente adscritos a los fines de la misma y a su
cumplimiento.

ARTICULO 50.

La administracion de los fondos de la Asociacion correspondera a la Junta Directiva, que sera
responsable en todo momento del patrimonio que administre y con la publicidad suficiente, al
objeto de que los socios puedan tener conocimiento periodico del destino de los fondos, sin
perjuicio del derecho de los mismos a que se les ponga de manifiesto las cuentas de ingresos
y gastos de |la Asociacién anualmente.

Dicho capital o patrimonio sera aplicado por la Junta Directiva al pago de los créditos que
contra si tenga la Asociacion en el cumplimiento de sus fines y que constituyan sus objetivos.

Con los fondos que posea la Asociacion podran abrirse una o varias cuentas bancarias, a
nombre de la propia Asociacion, y solo se podra disponer de los fondos a través de los
autorizados expresamente por la Junta Directiva, tal y como se expresa en estos estatutos.
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CAPITULO V

TITULO|
DE LA FORMA DE LOS ESTATUTOS Y SU INTERPRETACION

ARTICULO 51.

Los presentes Estatutos podran ser modificados a propuesta de la Junta Directiva o a
propuesta de los asociados, seguin contemplan las pautas estatutarias, de acuerdo con la
Asamblea General convocada y reunida precisamente en Sesién Extraordinaria, exigiéndose
el voto favorable a este fin de los dos tercios de los socios presentes y representados en dicho
acto.

ARTICULO 52.
Correspondera a la Junta Directiva la interpretacion de los presentes Estatutos en cuantas

dudas surjan sobre su significado, alcance y sentido, asi como solventar las que puedan
plantearse en la ejecucion de los acuerdos tomados.
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CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION

TiITULO | ]
SUPUESTOS DE DISOLUCION

ARTICULO 53.

La disolucién de la Asociacion tendra lugar:

A) Por disolucién de la misma a voluntad de los socios expresada por mayoria absoluta en
la Asamblea General convocada y reunida en sesion de caracter “extraordinario”.

B) Por cualquiera de las causas determinadas en el vigente Cadigo Civil y en los supuestos
que tengan aplicacién a esta Asociacion.

C) Por sentencia judicial.

TiTULO Il
DEL DESTINO DE SU PATRIMONIO Y FONDOS ECONOMICOS SI LOS
HUBIERE

ARTICULO 54.

En el supuesto de disolucion de la Asociacion, la Asamblea General que acuerde la misma
nombrara una Comisién Liquidadora compuesta por tres miembros, al menos, de la Junta
Directiva actual y otros dos socios, cuya Comision se hara cargo de la Direccién de la
Asociacion y de los fondos y propiedades de la misma. Una vez satisfechas sus obligaciones
hasta la total liquidacion de deudas, facturas, préstamos y, en general, todo lo que pesare
como cargo contra la Asociacion, el remanente del patrimonio, si lo hubiere, sera entregado a
un Centro Benéfico.

ARTICULO 55.

En todo lo no contemplado en los presentes Estatutos se estara a lo regulado por la Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo de 2002 y su reglamento, y sucesivas leyes posteriores.

Los presentes Estatutos han sido modificados por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia dieciocho de mayo de dos mil veinticinco

V/°B® EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Fdo. Gabriel Tirado Anglés Fdo. Belén Fernandez Fortun
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